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ISTITUTO COMPRENSIVO “ SANTA CATERINA”
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Prot. N. 5769/C1

Circolare N. 77
Cagliari, 09/12/2015

Ai Sigg. Docenti
Al DSGA
Al Personale ATA

OGGETTO: Atto d'indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del Piano Triennale

dell'Offerta Formativa e del Piano di Miglioramento ai sensi della legge 107/2015 (scadenza 15 gennaio

2016)

VISTA la Legge n. 107/2015elativa alla Riforma del sistema nazionale dumibne e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigengrt. 1, p. 14, comma 4.

VISTO l'art. 1, comma 12-17 della L. 107/201%he impone la predisposizione del Piano TriendalkOfferta
Formativa al Collegio dei Docenti

VISTO il D.P.R. n. 275/1999art. 3 comma 4 cosi come modificato dalla citatgé, art. 1 comma 4

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
TENUTO CONTO

che la Legge 107/2015 ha ridefinito la durata ter’di stesura e approvazione del Piano dell’ Cdféwrmativa,
secondo lo schema seguente:

ITER DPR 275/1999 L. 107/2015
Durata Annuale Triennale con revisione annuale
Indirizzi Consiglio d’Istituto Dirigente Scolastic
Stesura Collegio Docenti Collegio Docenti
Approvazione Collegio Docenti Consiglio d’Istituto
Adozione Consiglio d’Istituto Il

delle risultanze del processo di autovalutaziongistituto esplicitate nel Rapporto di Autovaluiapne e delle
conseguenti priorita e traguardi in esso individuat

PREMESSO

che la formulazione della presente direttiva € ampito attribuito al Dirigente Scolastico dalla lgeg
n.107/2015, art. 1, p. 14 comma 1.

che l'obiettivo del documento é fornire una chisrdicazione sulle modalita di elaborazione dei eonti
indispensabili, degli obiettivi strategici, delleiqrita, degli elementi caratterizzanti I'identitéell'istituzione,
che devono trovare adeguata esplicitazione neloPiaiennale dell’Offerta Formativa, regli adempimenti
che il corpo docente é chiamato a svolgere in baaka normativa vigente



che le competenze del Collegio dei Docenti, ristiltdal combinato disposto dell’art. 7 del T.U. 2B%, di
successivi provvedimenti normativi e delle dispiasizdel CCNL si riferiscono alla elaborazione dRano
dell’offerta formativa ai sensi dell’art. 3 del DE? 08.03.1999, n. 275 e della Legge di RiformaGv/2015
che introduce il PTOF (triennale) che deve esdatmeato dal Collegio, art. 1, p. 14 comma 1.

EMANA

L'ATTO D’INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI PER LA P  REDISPOSIZIONE DEL PIANO DI
MIGLIORAMENTO E DEL POF TRIENNALE

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa € da mmdersi come un programma completo e coerente di
strutturazione del curricolo relativamente allevétt formative, alla logistica organizzativa, aifpostazione
metodologico-didattica, all’'utilizzo, promozionevalorizzazione delle risorse umane.

Tutti sono coinvolti nell’elaborazione del Piano Trennale che dovra diventare un ulteriore strumentaodi
lavoro, per fornire un senso ed una direzione chiar all'attivita dei singoli e dell'istituzione scolatica nel
suo insieme.

Pertanto,il Collegio Docenti &€ chiamato ad elaborare il Pro per il triennio che decorrera dall’anno
scolastico 2016-2017.

Le finalita e gli obiettivi del POF 2015-2016 (chieinvia in allegato e che si puo scaricare dal dell’Istituto,
sezione POF, unitamente al presente Atto di ingb)izle priorita e gli obiettivi individuati nel RA (vedasi
circolare n. 75 del 4/12/2015) dovranno costitlarbase del nuovo PTOF.

In particolare si sollecitano le seguenti azioni:

- Incrementare I'attivita dei dipartimenti disciplimadei consigli di Intersezione, di InterclassdieClasse
per classi parallele di Istituto al fine di indiviare gli obiettivi, i criteri comuni di valutaziorerelative
prove oggettive di verifica.

Incentivare, anche tramite progetti in rete, I'mt@one fra scuola e societd per garantire un
apprendimento lungo l'intero corso della vita.

Monitorare in ogni classe la frequenza e verifida#icacia delle attivita di recupero, consolidanto e
potenziamento offerti alle alunne e agli alunni.

Promuovere attivita di perfezionamento e potenzigmelelle lingue comunitarie, soprattutto attragers
I'utilizzo della pratica CLIL.

Progettare interventi didattici finalizzati al nimlamento ed ampliamento dell'Offerta Formativa e
maggiormente rispondenti ai bisogni delle alunnedegli alunni e, soprattutto, valutarne piu
efficacemente gli esiti.

Ricercare con gli altri ordini di scuola un racaoplu efficace.

Definire strumenti specifici di monitoraggio deisuitati formativi e procedere all’autovalutazione
dell'lstituto, al fine di superare I'autorefererittiaa che allontana la scuola dalla societa.

Realizzare interventi previsti dal protocollo dcaglienza per gli alunni stranieri.

Realizzazione interventi per alunni diversamenik elzon Bisogni educativi Speciali.

Assumere iniziative volte al pieno successo sdolastgendo preventivamente contro la dispersione
scolastica, attivando eventuali azioni di miglioearto efficaci.

Predisporre attivita relative allEducazione aliduse, Educazione all'ambiente, Educazione allalitgg
Educazione stradale.

Realizzazione di interventi volti a prevenire e ubwere azioni di bullismo, cyber bullismo e
comportamenti disadattavi (educazione alla legatit&ducazione alla salute).

Intensificare il rapporto con le famiglie, anchantite attivita progettuale di collaborazione.

Migliorare il lavoro sulla continuita e sull'oriehento in ingresso e in uscita delle alunne e ddgfini.
Conferire maggiore visibilita a tutti i prodotti Idattivita didattica curriculare ed extracurrictéatramite
mezzi, strategie, strumenti di divulgazione.

Ai fini dell’elaborazione del documento, il DirigenScolastico ritiene indispensabile che si seguamresenti
indicazioni.
L'elaborazione del POFT deve tener conto dellerppéipdei traguardi e degli obiettivi individuateh
RAYV per rispondere alle reali esigenze dell'uteazdei risultati che si intendono raggiungere.



L’Offerta Formativa deve articolarsi tenendo coulelle finalita e della mission dichiarate nel Piano
dell'Offerta Formativa per il presente anno scatastnonché del patrimonio di cultura, esperienza e
professionalita che negli anni hanno contribuitmstruire I'immagine della scuola.

Appare indispensabile:

rafforzare i processi di costruzione del curriceduticale, caratterizzante l'identita dell’istituto

Ne consegue I'esigenza prioritaria di:

migliorare i processi di verifica e valutazione gwrcorsi di studio (curricolo del singolo studente
curricolo per classi parallele, curricolo d'istibdit

superare la dimensione trasmissiva dell'insegnamenmodificare, anche attraverso una formazione
mirata, l'impianto metodologico in modo da contiite fattivamente, attraverso I'azione didattica
strutturata laboratorialmente, allo sviluppo dedempetenze chiave di cittadinanza europeahe sono
riconducibili a specifici ambiti disciplinaficomunicazione in lingua madre, comunicazione indigue
straniere, competenze logicomatematiche, competenzigitali, si veda il POF 2015/2016) e a
dimensioni trasversali (imparare ad imparare, inizativa ed imprenditorialita, consapevolezza
culturale, competenze sociali e civiche

operare per la reale personalizzazione dei currisial in termini di supporto agli alunni in diféita sia
nelle direzioni dello sviluppo delle potenzialitiell’autonomia e senso di responsabilitadelleatiiti e
della valorizzazione delle eccellenze;

monitorare ed intervenire tempestivamente suglnraldiversamente abili e sugli alunni a rischio (a
partire da una segnalazione precoce di casi petiesA/ BES/ dispersione);

prevenire e abbassare, sulla base della normdgeate, le percentuali di dispersione e di abbaagdon
integrare le attivita, i compiti e le funzioni diiversi organi collegiali;

potenziare ed integrare il ruolo dei dipartimentiede Funzioni Strumentali al POF;

migliorare il sistema di relazione e comunicazidaesocializzazione e la condivisione tra il peedengli
alunni e le famiglie sulle informazioni e sulle csgenze interne ed esterne relative agli obiettivi
perseguiti, le modalita di gestione, i risultathseguiti;

generalizzare I'uso delle tecnologie digitali trpersonale e potenziarne le competenze;

migliorare quantita e qualita delle dotazioni tdogiche;

sostenere la formazione e l'autoaggiornamentogdifiusione dell'innovazione metodologico-didadtic
operare per il miglioramento del clima relazionaldel benessere organizzativo.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dovra inoltre includere ed esplicitare:

- gli indirizzi del DS e le priorita del RAV

- il fabbisogno di posti comuni, di sostegno, eippotenziamento dell'offerta formativa;
- il fabbisogno di personale ATA,

- il fabbisogno di strutture, infrastrutture, arizature materiali;

- il piano di miglioramento (riferito al RAV);

-.iniziative di formazione per il personale doceataTA,

- azioni per gli alunni stranieri;

- la rendicontazione sociale e la pubblicazion#fasione dei risultati raggiunti.

Il Collegio docenti & tenuto ad una attenta analistlel presente atto di indirizzo e alla conoscenzaetla
Legge 107/2015jn modo da assumere deliberazioni che favorisdanoorrettezza, I'efficacia, I'efficienza,
limparzialita etrasparenza richiesta alle pubbliche amministrazion

| Collaboratori Scolastici avranno cura di far firm are su apposito foglio-firme il presente atto di idirizzo,

per presa visione, a ciascun docente .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosa Maria Manca




